
Dohoda o provedeni prace
uzaviena v souladu s ustanovenim § 75 zkkona c. 262/2006 Sb., zkkoniku prace ve zneni pozdejsich piedpisu

Smluvni strany:
North Carolina State University,
Watauga Club Drive 20, Raleigh, Severni

a

Karolina, 27695-7001, USA prostiednictvim, pan/i Vlastimil Cerny
organizacni slozky, North Carolina State r . 6. 560331/1659
University, se sidlem Praha 1, Michalski 430/3, bytem K Horomericum 1183 /c, 16500 Praha 6
PSC 110 00, IC: 276 42 178 - Suchdol
zastoupena Danou Bartelt , vedouci
organizacni slozky

dale jen ,zam6stnavatel",

dale jen „zamestnanec",

uzaviraji na zaklade vzajemne shody tuto
Dohodu o provedeni price

Clanek I. 2.
Druh price

Zamestnanec se touto dohodou zavazuje ridne a
svedomite vykonat pro zamestnavatele praci 3.
spocivajici v lekci (dale jen „prace").

1.

Clanek II.
Misto a doba vfton price

Mistem vykonu prace je Michalski 430/3 1.

2. Tato dohoda se uzavira na dobu 1 dne

Clanek III. 2.

1.
Rozsah vftonu price

Zamestnanec bude praci pro zamestnavatele
vykonavat nepravidelne. Zamestnanec se

3 .dostavi do mista vykonu prace v2dy po
peedchozi dohody se zamestnavatelem.

2. Pracovni cinnost specifikovanou v clanku I.

.

4.teto dohody bude zamestnanec pro
zamestnavatele vykonavat 21.5.2008
Rozsah vykonu prace dle teto dohody
neprekroci 150 hodin za kalendarni rok. 5.

6 .Clanek IV.
Odmena za vykonanou praci

1. Zamestnanci za vykonanou praci nale2i
odmena ve vvsi 2000,- Kc, (slovy: dvatisice
korun ceskych), za kazdou jednu (1) hodinu
vykonane prace.

podpis zamestnavatele

Potvrzeni o zaplaceni:

Odmena za eadne vykonanou a peedanou praci
zamestnavateli, je splatna v nasledujicim
vyplatnim terminu zamestnavatele.
Zamestnavatel provede z odmeny srazky ze
mzdy, zejmena zalohu na dan z prijmu
fyzickych osob.

Clanek V.
Zaverecna ustanoveni

Zamestnanec odpovida za skodu zpusobenou
porusenim povinnosti pri vykonu prace nebo v
prime souvislosti s ni.
Zamestnavatel seznamil zamestnance
s peedpisy vztahujicimi se na vykon jeho prace,
zejmena s predpisy k zajisteni bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci.
Ustanoveni neupravena touto dohodou se ridi
obecne platnymi pravnimi predpisy Ceske
republiky, zejmena zakonikem prace.
Zmeny a doplneni teto dohody jsou mozne
pouze v pisemne podobe a na zaklade vzajemne
dohody obou smluvnich stran.
Tato dohoda se uzavira ve dvou vyhotovenich,
z nichz kazda smluvni strana obdr2i jedno.
Obe smluvni strany prohlasuji, ze si tuto
dohodu peed podpisem peecetly, porozumely
jejimu obsahu, s obsahem souhlasi, a 2e je tato
dohoda projevem jejich svobodne yule.

V Praze dne 21.5.2008

Placeno v hotovosti dne 21.5.2tvrzuji prevzeti dohodnute cistky od zamestnavatele.

podpis zamestnance: ..............
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